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Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 60 Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional,
peraturan yang mengatur mengenai jabatan fungsional
dosen harus disesusikan paling lama 5 (lima) tahun
terhitung sejak Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun
2023 tentang Jabatan Fungsional diundangkan;

b. bahwa berdasarkan Surat Edaran Menten Pendidikan
Tinggl, Sains dan Teknologi Nomor 14 Tehun 2024 tanggal
17 Desember 2024 tentang Penundaan Implementasi
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Nomor 44 Tahun 2024 tentang Profesi, Karier
dan  Penghasilan Dosen, |ketentuan  mengenai
pengembangan karier dan profesi dosen sclama masa
evaluasi Peraturan Menteri oleh Kementenan mengacu
kepada Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi Nomor 384 /P/2024 tentang Petunjuk
Tekmis Pelaksanaan Layanan Pembinaan dan
Pengembangan Profesi dan Karier Dosen;

c. bahwa untuk kelancaran dan kepastian layanan
pembinaan dan pengembangan profesi karier dosen, perlu
dilalkkukan penyesuaian terhadap Keputusan Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
384/P/2024 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Layanan Pembinaan dan Pengembangan Profesi dan
Karier dosen sebagaimana dimaksud dalam huruf b;

d. bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimeksud dalam huraf a, huraf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Keputusan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains,
dan Teknologi tentang Petunjuk Teknis Layanan
Pembinaan dan Pengembangan Profesi dan Karier Dosen;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 45806);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

2.

2. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4916) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 61 Tahun
2024 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 39
Tahun 2008 tentang Kementerian Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 225,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
£994);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Momor 5336);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 67, Tambahan Lembaran Negara Nomor S5007);

S. Peraturan Presiden Nomor 189 Tahun 2024 tentang
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
386);

6. Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tshun 2022 tentang
Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 54);

7. Peraturan Menleri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan
Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 54);

8. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun
2023 tentang Angka Kredit, Kenaikan Pangkat dan
Jenjang Jabatan Fungsional (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 494);

9. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan
Teknologi Nomor 1 Tahun 2024 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan
Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomaor 1051);

MEMUTUSKAN :

: KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN

TEKNOLOGI TENTANG PETUNJUK TEENIS LAYANAN

PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PROFESI DAN KARIER
DOSEN.

: Menetapkan petunjuk teknis layanan pembinaan dan

pengembangan profesi dan karler dosen sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Menteri ini.

: Pada saat Keputusan Menteri ini muiai berlaku, Keputusan

Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
384 /P/2024 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Layanan
Pembinaan dan Pengembangan Profesi dan Karier Dosen,
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.
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KETIGA : Keputusan Menter ini mulai berlakon puda tanggal ditetapkan,

Ditetapkan di Jukarta
pacin tangeal 3 Maret 2025

MENTERI PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGH
REPUBLIK INDONESIA,

TTD.

BRIAN YULIARTO




A.

SALINAN

LAMPIRAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGH

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 63/M/KEP/2025

TENTANG

PETUNJUK TEKNIS LAYANAN PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN PROFESI DAN KARIER DOSEN

PETUNJUK TEKNIS LAYANAN PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
PROFES] DAN KARIER DOSEN

LATAR BELAKANG .

Dengan terbitnya Peraturan Menten: Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional,
diperlukan adanya penyesuaian prosedur proses kenaikan jabatan
akademik dosen. Jabatan akademik merupakan kedudukan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak scorang dosen
dalam suatu satuan pendidikan tinggi yvang dalam pelaksanaannyva
didasarkan pada keahlian tertentu serta bersifat mandiri.

Penyusunan petunjuk teknis perfu dibuat untuk memastikan proses
kenaikan jabatan akademik dosen bisa berjalan dan pengaturan ini
mengatur proses pemutakhiran data dosen yang akan mendukung proses
kenaikan jabatan askademik dan pelaksanaan kinerja dosen sehingga
layanan pembinaan dan pengembangan profesi dan karier dosen bisa
berjalan dengan bail.

Usulan kenaikan jabatan akademik dosen pada dasarnya merupalkan
pengakuan, penghargaan, dan kepercayaan atas kompetensi, kinerja,
integritas, dan tanggung jawab dalam pelaksanaan tugas tridharma
perguruan tinggi. Untuk menjamin pembinaan karier, kenaikan jabatan,
dan peningkatan profesionalisme dosen, dipandang perlu menetapkan Uiji
Kompetensi Jabatan Akademik Dosen.

Usulan seseorang menjadi profesor sebagai jabatan fungsional tertinggi
bagi dosen (Pasal 1 angka 3 Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosen) bukan hanya pemenuhan administrasi, namun
Juga evaluasi kepatutan yang bersangkutan menempati kedudukan dosen
(Pasal 3 ayat (1) Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen), melaksanakan fungsi dosen (Pasal 5 Undang-Undang Nomor 14
Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen) dan tujuan kedudukan dosen (Pasal
6 Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen),
schingga Kementerian akan melakukan evaluasi holistik dari usulan
maupun sumber lain yang formal meliputi laman PDDikti, laman Science
and Technology Index (SINTA), sistem informasi pada perguruan tinggi yang
bersangkutan, dan sumber lain.

CAKUPAN PENCGATURAN LAYANAN DOSEN

Cakupan dalam layanan dosen meliputi:
pendaftaran dan permutalkchiran data dosen;

2. pengangkatan pertama dosen ke dalam jabatan akademik, yang terdiri
atas:
a. pengangkatan pertama dosen ke dalam jabatan akademik; dan
b. pengangkatan pertama dosen melalui perpindahan dari jabatan

fungsional lain;



3.

4.

2.

pengelolaan kinerja dosen, terdiri atas;

a. pengaturan pengelolaan kinerja dosen; dan

b, pengaturan pengelolaan kinerja dosen PNS; dan

proses kenaikan jabatan akademik dosen, terdiri atas:

a. persyaratan kenaikan jabatan akademik dosen;

b. penyetarasn penilaian kenaikan jabatan akademik sebagai uji
kompetensi jabatan fungsional dosen;

c. alur proses kenaikan jabatan akademik, meliputi:
1) tahapan proses pengajuan bagi Asisten Ahli dan Lektor; dan
2) tahapan proses pengajuan bagi Lektor Kepala dan Profesor;

d. linimasa pelaksanasn proses kenaikan jabatan akademik dosen
untuk Lektor Kepala dan Profesor;

e. pedoman penyesuaian Penilaian Angka Kredit (PAK] Konversi
setelah proses kenaikan jabatan akademik, meliputi:
1) pedoman PAK dosen PNS;
2) pedoman PAK dosen non ASN; dan
3) pendelegasian proses penetapan PAK Konversi; dan

f. pengaturan dosen dalam batasan usia pensiun.

PENDAFTARAN DAN PEMUTAKHIRAN DATA DOSEN

1.

Perguruan Tinggl melalukan pendaftaran berdasarkan kategori dosen
tetap, dosen tidak tetap, dan pengajar nondosen untuk mendapatkan
nomor induk pendidik melalui Sistem Informasi Sumber Daya
Terintegrasi (SISTER). |

Dosen tetap sebagaimana dimaksud dalam angka 1 terdiri atas:

a. dosen tetap ASN, meliputi:

1) dosen tetap CPNS jabatan fungsional dosen;

2) dosen tetap PNS jabatan fungsional dosen; dan

3) dosen tetap Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
(PPPK]) jabatan fungsional dosen yang diangkat dalam waktu
tertentu; dan

b. dosen tetap non ASN, meliputi:

1) dosen tetap non ASN yang diangkat secara tetap; dan

2) dosen tetap non ASN yang diangkat dalam waktu tertentu.
Dosen tidak tetap sebagaimana dimaksud dalam angka 1 merupakan
dosen dengan status kepegawaian tidak tetap di perguruan tinggi.
Pengajar nondosen sebagaimana dimaksud dalam angka 1 merupakan
tenaga pendidik yang hanya mengajar dan tidak melaksanakan
tridharma secara penuh.
Perguruan tinggi harus memutakhirkan data dosen yang sudah
terdaftar di Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (SISTER)
meliputi:
a. pemutakhiran kategori dosen sesual yang tercantum dalam

angka 1;

b. pemutakhiran data profil dosen termasuk:

1) pemutakhiran data Nomor Induk Kependudukan (NIK) dosen
menyesuaikan dengan data yang tercatat di Data
Kependudukan dan Pencatatan Sipil [Dukeapil);

2) pemutakhiran data jabatan akademik dosen; dan

3) pemutakhiran data rumpun ilmu.
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D. PENGANGKATAN PERTAMA DOSEN KE DALAM JABATAN AKADEMIK

1.

Pengangkatan Pertama Dosen ke Dalam Jabatan Akademik
Dosen yang telah memenuhi syarat dapat dilakukan pengangkatan
periama dalam jabatan skademik dosen. Syarat pengangkatan
pertama meliputi:
a.  memiliki ijjazah magister atau yang sederajat dan memiliki ijazah
doktor atau sederajat;
b. memiliki pengalaman kerja sebagai dosen paling singkat 1 (satu)
tahun; dan
c. memiliki karva ilmish di jurnal nasional terakreditasi, prosiding
terindeks basis data internasional bereputasi, jurnal
internasional bereputasi sebagai penulis pertama, atau hasil
karya seni yang diakui oleh perguruan tinggi.
tan pertama dalam jabatan akademik dosen bagi Dosen
CPNS menjadi PNS, pemberian angka kredit dilakukan sesuai dengan
Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023 tentang
Angka Kredit, Kenalkan Pangkat, dan Jenjang Jabatan Fungsional.
Contoh dokumen PAK Konversi bagi pengangkatan pertama CPNS
menjadi PNS tercantum dalam format dokumen hurufl G.
Pengangkatan pertama dalam jabatan akademik dosen bagi Dosen non
ASN, pemberian angka kredit merujuk dalam huruf H tentang
panduan penilaian angka kredit konvensional non ASN.
Pengangkatan Pertama Dosen melalui Perpindahan dari Jabatan
Fungsional Lain
Dosen wyang berasal dari jabatan [ungsional lain yang sudah
memenuhi syaral, diangkat pertama kali dalam jabatan akademik
dosen. Syarat penganglkatan pertama meliputi:
a. memiliki ijazah magister atau yang sederajat dan memiliki jjazah
doktor atau sederajat; dan
b. memilild pengalaman kerja sebagai dosen paling singkat 1 (satu)
tahun.
Pengangkatan pertama dalam jabatan akademik dosen melalui
perpindahan dar jabatan fungsional lain bagi PNS, pemberian angka
kredit alih status ke dalam jebatan fungsional duacn diberikan sesuai
dengan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023
tentang Angka Kredit, Kenaikan Pangkat, dan Jenjang Jabatan
Fungsional. Contoh dolumen PAK Kanversi bagi alih fungsi ke dalam
jabatan dosen tercantum dalam format dokumen pada huruf G.
Pengangkatan pertama dalam jabatan akademik dosen melalui
perpindahan dari jabatan fungsional lain bagi Dosen non ASN,
pemberian angka kredit merujuk dalam huruf H tentang panduan
penilaian angka kredit konvensional non ASN,

E. PENGELOLAAN KINERJA DOSEN

1.

Pengaturan Pengelolzan Kinerja Dosen

Pelaporan kinerja dosen dilakukan melalui SISTER atau aplikasi

perguruan tinggl yang terintegrasi dengan SISTER.

Pengaturan Pengelolaan Kinerja Dosen PNS

Pengaturan pengelolaan kinerja dosen PNS sebagai berikut:

a. Dosen PNS di Perguruan Tinggi Negeri [FTN)

1] Dosen dan pimpinan sesuali penugasan pemimpin

perguruan tinggi menyepakati kontrak kinerja selama 1
(satu) semester ke depan.
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2) Pada akhir semester, pemimpin Perguruan Tinggi
melakukan penilaian hasil kerja (rekomendasi asesor Beban
Kerja Dosen (BKD) Nasional) dan perilaku kerja, untuk
mendapatkan predikat kinerjs yang tertuang dalam Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP} per semester.

3) Perguruan Tinggl dan dosen membuat dokumen SKP sesuai
dengan hasil kerja dan perilaku kerja.

4) Perguruan Tinggi membuat dokumen PAK Konversi sesuai
Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023
tentang Angka Kredit, Kenaikan Pangkat dan Jenjang
Jabatan Fungsional untuk kinerja dosen PNS dan kinerja
Dosen yang telah dituangkan dalam Angka Kredit (AK)
Integrasi 2022,

b. Dosen PNS di Perguruan Tinggi Swasta (PTS)

1) Dosen dan pimpinan PTS menyepakati kontrak kinerja
selama 1 (satu) semester ke depan kemudian disampaikan
kepada Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI) untuk disetujui.

2} Pada akhir semester, pemimpin PTS melakukan penilaian
hasil kerja (rekomendasi asesor Beban Kerja Dosen (BKD)
Nasional) dan perilaku kerja, untuk mendapatkan predikat
kinerja yang tertuang dalam Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
per semester kemudian disampaikan kepada Kepala LLDIKTI
untuk disetujui.

3) LLDIKTI dan dosen membuat dokumen SKP sesuai dengan
hasil kerja dan perilalu kerja.

4) LLDIKTI membuat dokumen PAK Konversi sesuai Peraturan
Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023 tentang
Angka Kredit, Kenaikan Pangkat dan Jenjang Jabatan
Fungsional untuk kinerja dosen PNS dan kinerja Dosen yang
telah dituangkan dalam Angka Kredit (AK) Integrasi 2022,

PROSES KENAIKAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

Proses kenaikan jabatan akademik dosen tetap bisa diproses berbasis
portofolio melalui pemenuhan angka kredit konversi untuk kenaikan
jabatan dosen Pegawai Negeri Sipil (PNS), penilaian syarat khusus dan
syarat tambahan sesuali dengan ketentuan peraturan perundang-
u

Proses kumjlmn jabatan akademik dosen non ASN menggunakan angka
kredit sebagai hasil kerja jabatan akademik sebelumnya, memenuhi syarat
khusus dan syarat tambahan.

Kenaikan jabatan akademik dalam ketentuan ini berlaku untuk dosen
tetap dan dosen tidak tetap. Kenaikan Jabntan akademik dalam ketentuan
:ni tidak berlaku bagi dosen tetap dengan perjanjian kerja waktu tertentu,

Persyaratan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen

Dalam mengusulkan kenaikan jabatan akademik dosen, perguruan

hnm menyampaikan dokumen persyaratan schagai berilout:
surat pengantar dari PTN/LLDIKT]/ kementerian lain/lembaga;

b. surat pernyatadn pemimpin perguruan tinggi yang menyatakan
kebenaran dokumen, integritas akademik, dan bertanggung
jawab terhadap proses pengajuan sebagaimana dimaksud dalam
huruf G;

c. berita acara persetujuan senat mengenai pertimbangan
kepakaran sebagaimana dimaksud dalam huruf G;
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berita acara persetujuan oleh tim komite integritas akademik

ﬂurmﬂ.}xgan tinggi atau sebutan lain sebagaimana dimaksud dalam

surat pernyataan pakia integritas keabsahan karya ilmiah dosen

sebagaimana dimaksud dalam huruf G;

Laporan Kinerja Dosen BKD yang disetujui oleh Pimpinan

(Rektor/Direktur/Ketua/Wakil Rektor/ Wakil Direktur/Wakil

Ketua/Dekan /Ketua Jurusan/ setara);

angka kredit konversi (AK Konversi), meliputi:

1) dokumen AK Konversi yang berisi PAK Integrasi dan PAK
Konversi bagi dosen PNS; dan

2) dokumen DUPAK yang dinilai oleh PTN/LLDIKTI/
kementerian lain /lembaga. Pedoman penilaian DUPAK oleh

PTN/LLDIKTI/kementerian lain/lembaga bagi dosen non
ASN,

sesual format dokumen dalam huruf G;

sertifikat pendidik bagi dosen yang berasal dari kementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agama;
disertasi bagi dosen yang mengajukan kenaikan jabatan ke
Lektor Kepala dan Profesor atau tiesis bagi dosen yang
mengajukan kenaikan jabatan ke Lektor Kepala untuk kualifikasi
magister;

bukti korespondensi karya ilmiah yang diajukan sebagai syarat
khusus; dan

dokumen uji kemiripan karya ilmiah.

Dalam hal dokumen usul proses kenailtan jabaten alademik dosen
tidak sesuai maka Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan
Teknologi berhak mengembalikan usulan.

Pemenuhan syarat khusus dan syarat tambahan untuk naik ke
Jenjang Akademik diatasnya sebagai berikut:

A

b.

Syarat Khusus - Lektor

- ——y—— e — P —

Asisten Ahll - Lektor

ST—

Memiliki kauwva minh di jurnsl  dasional
Syarat terakreditasi, jurnal internasional bereputasi
Klhusus sebagal penulis pertama, ataw hasi] karya seni
yang diakul oleh perguruan tinggi.

Syarat Khusus - Lektor Kepala

Lelctor = Lektor Kepala

1. 1 {sstu) karya ilmiah di jurnal nasional
teraloreditasi paringicat 1 atau peringkat 2

sebagai penulis pertama,
Syarat 2. 1 {satu] karya ilmiah di jornal
Khusis internasional yang terindeks oleh lembega

pengindeks  interpnasional  bereputasd
sebagai penulis pertama; stau

3. hasil karye senl yang diekui secam
nastonal,




C.

B

Syarat Khusus - Profesor

Lektor Kepala - Profesor —|

Syarat Bereputas] dan Terindeks dengan S8JR >0.10
Khusus atay JIF >0.05 sebagnl penulls pertama atau

1 (satu) Karya Omiah di Jurnal Internasional

hasil karya seni yang diaku! secara
Internasional.

Meémilils 1 pergurunn  tinggt sendiri/lein), yang
(Batu) dibuktikan dengan SK Pembimbing
Syarat mahasiswa program doktor dan Lembar
Khusus Pengesahan Dissrtasi yang telah sidang
Tambahan akhir;

1. Pernsh mendapatian hibah penelitian
kompetitif /penugasan tingkat daerah/
nasionalf kementerian [ internasional/
korporasi, yang dibuktikan dengan SK
penerima hibah sebagal ketua, kontrak
nilai hibah, laporan hasil penclitian, dan
bukan hibah penelitian dard Perguruan
Tinggi sendiri. Dalam hal hibah penelitian
diberikan oleh Kementerian, dapat
dibuktiknn dengan data penerima hibah
penelitian tercantum dalam SINTA;

2, Pernah membimbing program dolctor (di

3. Pernah mengujl paling ssdikit 3 (tiga)
mahasiswa program doktor, yang
dibuktikan dengan SK/Burmat Tugas
menguji Disertasi; atau

4. Bebagai reviewer paling sedilat 2 jurnal
internasional bereputsasi yong berbeda,
yang dibuktikan dengan Sertifikat dari
pengelola jurnal/Surat permintaan dari
penerbit den penerimaan dari  yang
bersangkutan/ucapan terima kasih dar

penerbit
e e S )

Keterangan lebih lanjut mengenai syarat khusus sebagai berikut.
Jurnal Tmiah Internasional Bereputasi memenuhi kriteria

B.

1)

2)
3)

4
5)

6)
7)
8)

9)

sebagai berilout:

karya ilmiah yang diterbitkan ditulis dengan memenuhi
kaidah ilmiah dan etika akademilk;

memiliki International Standard Serial Number (ISSN);
ditulis dengan menggunakan bahasa resmi PBB (Arab,
Inggris, Perancis, Rusia, Spanvol dan Tiongkok);

memiliki terbitan versi daring;

dewan redaksi (editorial board) adalah pakar di bidangnya
paling sedikit berasal dan 4 (empat] negara;

artikel ilmiah yang diterbitkan dalam 1 (satu) nomor terbitan
paling sedikit penulisnya berasal dari 2 (dua) negars;
alamat jurnal dapat ditelusuri daring;

editor boards dari jurnal dapat ditelusuri daring dan tidak
ada perbedaan antara editor yang tercantum di edisi cetak
dan edisi daring;

proses reviu dilakukan dengan baik dan benar;

10] jumlah artikel setiap penerbitan adalah wajar dan format

tampilan setiap terbitan tidak berubah ubah; dan
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11) tidak pernah diketemukan sebagai jurnal yang tidak
bereputasi atau jurnal meragukan oleh Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi tidak terdapat pada daftar jurnal/ penerbit
kategori yang diragukan.

b. Karya ilmiah yang dipublikasikan/diterbitkan di jurnal nasional
terakreditasi, jurnal internasional dan jurnal internasional
bereputasi selama pendidikan sekolah (tugas/izin belajar
magister dan/atau doktor) yang merupakan sintesis/
pengembangan dari disertasi/tesis diakui tidak dapat digunakan
untuk pemenuhan syarat Khusus,

c. Karya ilmiah yang digunakan untuk syamt khusus kenaikan
jabatan akademik ke lektor kepala dan profesor tidak boleh
diterbitkan dari perguruan tinggi asal.

d. Karya ilmiah yang terhbit sejak © (enam) bulan sebelum TMT

jabatan akademik terakhir dapat digunakan sebagai syarat
khusus kenaikan jabatan akademil.

Untuk dosen non ASN, kenaikan ke jenjang jabatan satu tingkat lebih
tinggi tidak memperhatikan pangkat/golongan ruang penyetaraan
yang dimilild dalam jabatan.

Untuk dosen PNS, kenaikan ke jenjang jabatan | (satu) tingkat lebih

tinggi wajib dilakukan jika sudah memiliki pangkat/golongan tertinggi

pada jabatan saat ini, dengan ketentuan:

8. kenaikan Asisten Ahli ke Lektor dapat dilakukan bagi dosen PNS
dengan pangkat/golongan Illb; atau

b. kenaikan Lektor ke Lektor Kepala dapat dilakukan bagi dosen
PNS dengan pangkat/golongan Illd.

Khusus untuk kenaikan jabatan dosen PNS dengan jabatan Lektor

Kepala ke Profesor, ketentuan pangkat pada poin 2 tidak berlaku.

Kenaikan dosen PNS Lektor Kepala ke Profesor dapat dilakukan dari

pangkat/golongan Va, IVb atau IV,

Kenaikan jenjang jebatan skademik tidak dapat dilakukan dus

tingkat.

Khusus untuk kenaikan jabatan dosen dengan jabatan Lektor Kepala

ke Profesor, telah memillki masa kerja 10 tahun sejak jabatan

akademik pertamanya.

Bagi dosen yang berstatus sedang tugas belajar dengan melaksanakan

tugas tndharma dapat mengajukan kenaikan jabatan akademil.

Penyetaraan Penilaian Kenaikan Jabatan Akademik Sebagai Uji

Kompetensi Jabatan Fungsional Dosen

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Apearatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan

Fungsional, untuk kenaikan jabatan fungsional diperlukan uji

kompetensi. Bagi dosen PNS, dalam masa penyesuaian ini proses

penilaian kenaikan jabatan yang diatur di instrumen ini berlaku
sebagai pelaksanaan uji kompetensi jabatan fungsional dosen, dengan
ringian sebagai berikut;

a. persyaratan kenaikan jabatan akademik disetarakan dengan
persyaratan uji kompetensi jabatan fungsional dosen;

b. proses penilaian kenaikan jabatan akademik disetarakan dengan
proses pelaksanaan uji kompetensi jabatan fungsional dosen
yaitu penilaian portofolio, syarat khusus, dan syarat tammbahan;

c. Sertifikat Uji Kompetensi Jabatan Akademik Dosen disetarakan
dengan bukti kelulusan uji kompetensi jabatan fungsional dosen;
dan
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d. 'mengikuti prosedur kenaikan jabatan akademik dan kenaikan

pangkat sesuai peraturan ini yang diselenggarakan oleh
perguruan tinggi

3. Alur Proses Kenaikan Jabatan Akademik
a. ‘Tahapan Proses Pengajuan bagi Asisten Ahli dan Lektor
Tahapan proses pengajuan bagi Asisten Ahli dan Leltor sebagai
berikut.

1)

2)

3]

4)

5)

6)

8)

10)
11)

Dosen yang memenuhi persyaratan kompetensi jabatan
akadernik asisten ahli atau lektor yang dipromosikan oleh
perguruan tinggi,

Dosen melengkapi portofolio persyaratan di SISTER dan
perguruan tinggl memfasilitasi proses pengaiuan kenaikan
jabatan akademik.

Pengajuan penilaian uji kompetensi jabatan akademik
asisten ahli atau lektor dilakukan oleh 1 [satu) Asesor yang
ditugaskan oleh PTN/ LLDIKT1/ kementerian lain/lembaga.
Proses pernilihan penupasan Asesor dilakukan satu kali
pada setiap gelombang penilaian dengan sistem
acak/random berdasarkan rumpun ilmu dosen dan Asesor
dengan batasan resic jumlah penugasan yang sudah
ditentukan,

Asesor melakukan konfirmasi penugasan penilaian. Jika
Asesor tidak melakukan kesedizsan atau tidak bersedia,
maka PTN/ LLDIKTI/kementerian lain/lembaga dapat
menugaskan kembali Asesor yang lain.

PTN/ LLDIKTI/kementerian lain/lembaga membuat surat
tugas bagl Asesor yang ditugaskan untuk menilai uji
kompetenai jabatan akademik dosen asisten ahli atau lektor.
Asesor melaltukan penilaian berdasarkan penugasan sesuai
prinsip penilaian yang telah dituangkan dalam pengaturan
ini, dan hasil penilaian yang sudah selesai tervalidasi akan
menjadi kertas kerja sebagai laporan Asesor untuk
PTN/LLDIKTI/kementerian lain/lembaga.

Hasil penilaian Asesor yang sudah dinilai akan menjadi
rekomendasi bagi PTN/LLDIKTI/ kementerian lain/lembaga
untuk penetapan disetujui atau tidaknya pengusulan
kenaikan jabatan akademik dosen asisten ahli atau lektor.
PTN/LLDIKT!/ kementerian lain/lembaga sesuai dengan

kewenangannya mengeluarkan Sertifikat Uji Kompetensi

Kenaikan Jabatan Akademik Dosen, PAK Konversi dan SK
jabatan asisten ahli atau lektor. Format Sertifikat Uji
Kompetensi Kenaikan Jabatan Akademik Dosen sesuai
format dokumen dalam huruf G. Prosea penerbitan Sertifikat
Uji Kompetensi Asisten Ahli dan Lektor dapat dilakukan di
laman SISTER.

Dosen menerima SK Jabatan dengan jabatan terbanu.

Dosen melakukan pemutakhiran data jabatan terbaru di
SISTER.

b. Tahapan Proses Pengajuan bagi Lektor Kepala atau Profesor
Tahapan proses pengajuan bagi Lektor Kepala atau Profesor
sebagal berilut.

1)

Desen yang memenuhi persyaritan kempetensi jabatan
akademik leklor kepala atau profesor yang dipromosikan

oleh perguruan tinggi.



2)

3)

4)

5)

7)

8}

10)

11}

12}

G-

Dosen melengkapi portofolio persyaratan di SISTER dan
perguruan tinggi memfasilitasi proses pengajuan kenaikan
jabatan akademik.
PTN, LLDIKTI, dan kementerian lain/lembags sesuai dengan
kewenangannya melakukan verifikasi dan validasi terhadap
persyaratan administratifl dan pemenuhan syarat khusus
PTN, LLDIKT], dan kementerian lain/lembaga sesuai dengan
kewenangannya melakukan pengajuan uji kompetensi
Jjabatan akademik ke Kemenierian Pendidikan Tinggi, Sains,
dan Teknologi, '
Pengajuan penilaian uji kompetensi jabatan akademik lektor
kepala dilakukan oleh 1 (satu) Asesor Nasional yang
ditugaskan oleh Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan
Teknologi sampai proses penilaian terpenuhi, berlaku untuk
ajuan baru atau revisi.
Pengajuan penilaian uji kompetensi jabatan akademik
profesor dilakukan olch 2 (dua) Asesor Nasional. Jika rerjadi
perbedaan pendapat (split decision) diantara kedua Asesor
Nasional, maka Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan
Teknologi akan melaksanakan Pleno Penilaian. Jika terkait
substansi rumpun ilmu dosen, Kementerian Pendidikan
Tinggi, Sains, dan Teknologi akan menugaskan Asesor
Nasional ketiga untuk tnelakukan penilgian.
Proses pemilihan penugasan Asesor Nasional dilaloukan
octomatis dengan mekanisme acak/random melalui sistem
informasi berdasarkan rumpun ilmu dosen dan Asesor
Nasional dengan batasan rasio jumlah penugassan yang
sudah ditentukan,
Proses konfirmasi penugasan Asesor Nasional dilakukan
melalui sistem informasi, jika dalam waktu yang telah
ditentukan Asesor Nasional tidak melakukan kesediaan atau
tidak bersedia, maka Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains,
dan Teknologi dapat menugaskan Asesor Nasional yang lain,
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
membual surat tugas bagi Asesor yang ditugaskan untuk
menilai uji kompetensi jabatan skademik dosen Lektor
Kepala dan Profesor.
Asesor Nasional melakukan penilaian berdasarkan
penugasan dan prnsip penilaian yang telah dituangkan
dalam pengaturan ini, untuk proses hasil penilaian yang
sudah selesai tervalidasi akan menjadi kertas kerja sebagai
laporan Asesor Nasional untuk Kementerian Pendidikan
Tinggi, Sains, dan Teknologi.
Hasil penilaian Asesor Nasional yang sudah dinilai aken
menjadi rekomendasi bagi Kementerian Pendidikan Tinggi,
Sains, dan Teknologi untuk menetapkan disetujui atau
i iya pengusulan kenaikan jabatan akademik dosen
lektor kepala atau profesor.
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
mengeluarkan hasil Sertifikat Uji Kompetensi Kenaikan
Jabatan Akademik Dosen yang ditandatangani oleh Direlctur
Sumber Daya untuk lektor kepala atau Direktur Jenderal
Pendidikan Tinggi untuk profesor. Format Sertifikat Uji
Kompetensi Kenaikan Jabatan Akademik Dosen sesuai
format dokumen dalam huruf G.
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13) BK Jabatan dikeluarkan oleh Biro Organisasi dan Sumber
Daya Manusia Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan
Teknologl berdasarkan Sertifikat Uji Kompetensi Kenaikan
Jabatan Akademik Dosen,

14} Dosen menerima SK jabatan dengan jabatan terbaru.

15} lgluuen melakukan pemutakhiran data jabatan terbaru di

STER.
Linimasa Pelaksanaan Proses Kenaikan Jabatan Akademik Dosen
untuk Lektor Kepala dan Profesor
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi menetapkan dan
mengumumkan jadwal pengusulan kenaikan jabatan akademik dosen
untuk lektor Kepala dan Profesor. Jadwal pengusulan dilakukan
dalam 3 (tiga) gelombang sebagai berikut.

Linimasa pelaksanaan kenaikan jabatan Lektor Kepala dan Profesor
untuk dosen

Gelombang Alktivitas Bulan Keterangan
Persiapan Perguruan Tinggi - e Batas usia
Gelombang 1 | menyiapkan dokumen pengajuan
kelengkapan usulan BUP, minimal
tmt 1 Juni
2025
¢ Pemenuhan
Laparan
Beban Kinerja
Dasen [BKD)
vang
digunakan
LKD BKD
periode
2022/2023
Genap, LKD
BKD periode
202372024
Ganjil dan
Genap, dan
LKD BKD
Periode
2024 /2025
Ganjil
Gelombang | | Pembukaan gelombang Maret
' dan pengajuan usulan 2025
kenaileen jabatan ke
I{met:rjan melaluj
sistern
Penilaian periode reguler April -
dan periode revisi Mei 2025
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Linimasa pelaksanaan kenaikan jabatan Lektor Kepala dan Profesor

untuk dosen

Persiapan
Gelombang 11

Perguruan Tinggi
menyiaplkan dokumen
kelengkapan usulan

e Batas usia

pengajuan
BUP, minimal
tmt 1
September
2025
Pemenuhan
Laporan
Beban Kinerja
Dosen (BKD)
yang
digunakan
LKD BKD
periode
202272023
Genap, LKD
BKD periode
202372024
Ganjil dan
Genap, dan
LKD BKD
Periode
2024 /2025
Ganjil

Gelombang [l

Pembukaan gelombang
dan pengajuan usulan
kenaikan jabatan ke
Kementerian melalui
sisiem

https:/ /sister. kemndikbud
go.id/

Juni 2025

Penilaian Periode Reguler
dan Periode Revisi

Juli -
Apustus
2025

Gelombang
I

Perguruan Tingg:
menyiapkan dokumen
kelengkapan usulan

Batas usia
pengajuan
BUP, sejak
tmt 1
Desember
2025 dapat di
usulkan
Pemznuhan
Laporan
Beban Kinerja
Dosen (BED)

yang
digunakan
LKD BKD
periode
202372024




.12-

Linimasa pelaksanaan kenaikan jabatan Lektor Kepala dan Profesor
untuk dosen

Ganjil dan
Genap, dan
LKD BKD
Periode
2024 /2025
Ganjil dan
Genap
Gelombang | Pembukaan gelombang September
1 dan pengajuan usulan 2025
kenaikan jabatan ke
Kementerian melalui
sistem
https: [ [sister. ud
£o.id/
Penilaian Periode Reguler | Oktober —
dan Periode Revisi Hmam:m
202

Periode pelaksanaan kenaikan jabatan akademik dosen akan
diterapkan oleh Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
sebanyak 3 (tiga) kali yakni, gelombang I, gelombang If, dan gelombang
1ll, dengan setiap gelombang meliputi:

a. pengajuan kenaikan jabatan;

b, plotting asesor;,

c. penilaian ajuan kenaikan jabatan oleh asesor; dan

d. penerbitan Sertifikat Uji Kompetensi Jabatan Akademik Dosen.

Permintaan revisi pengajuan kenaikan jabatan akademik:

a. dapat dilakukan pada periode revisi pada gelombang yang sama
dengan memperbarui surat pengantar dan menanggapi hasil
penilaian asesor beserta dokumen pendukung; dan/atau

b. dapat dilakukan pada gelombang berikutnya dengan
memperbani surat pengantar dan menanggapi hasil penilaian
asesor beserta dokumen pendukung,

Bagi dosen PNS, kenaikan pangkat yang menyertai kenaikan jabatan

akademik/fungsional dapat diajukan pada tahun 2025 secara

b;:rjenjang sesual dengan ketentuan dan linimasa yang ditetapkan
oleh BKN.

Pedoman Penyesuaian PAK Konverzi Setelah Proses Kenaikan Jabatan

Akademik

Setelah pelaksanaan proses penilaian kenaikan jabatan akademik

dosen, maka bagi dosen PNS dan non ASN membuat PAK Konversi

sesuai dengan pedoman sebagai berilut:
8. Pedoman PAK Dosen PNS
Pedoman PAK dosen PNS sebagai berilkcut
1} PAK Konversi dosen PNS dibuat berdasarkan Peraturan
Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tehun 2023 tentang
Angka Kredit, Kenaikan Pangkat dan Jenjang Jabatan
Fungsional.

2) Penulisan PAK Konversi dosen PNS dapat merujuk kepada
format dokumen dalam huruf G.
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3) PAK Konversi dosen PNS dibuat setelah proses kenaikan
jabatan untul kebutuhan pembentukkan SK Jabatan

Akademik/Fungsional serta pengajuan Kenaikan Pangkat ke
BKN.

Pedoman PAK Dosen Non ASN

Pedoman PAK dosen non ASN sebagai berikut.

1] PAK Konversi dosen non ASN dibuat berdasarkan ketentuan
penyetaraan angka kredit sebagai berikut sésuai dengan
perolehan jabatan akademik terbaru dosen.

Jabatan AK Dasar AK Baru
Anisten Ahl 150 Selisih dari jumlah AK
Kumulaf yang dimiliki
dosen dalam Dupak
Lektor 200 dikurangl AK Dasar
Leictor Kepala 400
Profesor BE0

2) Penulisan PAK Konversi dosen non ASN dapat merujuk
kepada format dokumen dalam huruf G.

3) PAK Konversi dosen non ASN dibuat setelah proses kenaikan
jabatan untuk kebutuhan pembentukan SK Jabatan
Akademik dan pelaksanaan npassing dosen non ASN.
Inpassing ke dalam  panghkat/golongan dilakukan
berdasarkan kumulatif angka kredil sesuai proses yang
berlaku:

a) inpassing ke dalam pangkat/golongan Va - Ve
dilakukan oleh Bire Organisasi dan Sumber Daya
Manusia Kementerian Pendidikan Tinggl, Sains, dan
Tq:imnlugx.

b} inpassing ke dalam pangkat/golongan [IIb - [id
dilakukan oleh LLDIKTI sesuai dengan kewenangannya,

Pendelegasian Proses Penetapan PAK Konversi

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

mendelegasikan kewenengan bagi Perguruan Tinggi untuk

melakukan pembuatan dan penandatanganan PAK Konversi bagi
seluruh dosen dalam linglup perguruan tingginya, meliputi
jenjang jabatan akademik Asisten Ahli, Lektor, Lektor Kepala, dan

Profesor.

Dosen PNS bisa mengajukan kenaikan pangkat didalam jenjang

jabatan fungsional sesuai dengan pengaturan dosen PNS. Namun

kenaikan pangkat golongan lidak bisa diatas jenjang jabatan saat
ini.

Pihak yang terlibat dalam pengelolaan kinerja dan karier dosen:

1) Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) adalah pejabat yang
mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan,
pemindahan, pemberhentian, den pembinaan manajemen
PN8 di instansi pemerintah sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan. Bagl pengelolaan dosen,
peran ini dijalankan oleh Kementerian Pendidikan Tinggi,
Sains, dan Teknologi;



2)

3)
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Pejabat yang Berwenang (PyB) adalah pejabat yang
mempunyai kewenangan melaksanakan proses
pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian PNS sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Bagi
pengelolaan dosen, peran inl dijalankan oleh Kementeran
Pendidikan Tinggl, Sains, dan Teknologi;

Pejabat Penilai Kinerja adalah atasan langsung dengan

kelentuan paling rendah pejabat pengawas atau pejabat lain

yang diberi pendelegasian kewenangan. Pejabat Penilai

Kinerja dosen scbhagai berikut:

a) dalam penyusunan dan penandatanganan SKP untuk
Asisten Ahli - Profesor, dilakukan oleh pimpinan sesuai
penugasan pemimpin Perguruan Tinggl bagi dosen PNS
di PTN atau Kepala LLDIKTI bagi dosen PNS di PTS; dan

b) dalam penandatanganan PAK Konversi untuk Asisten
Ahli - Profesor, dilakukan oleh pemimpin perguruan
Hinggl.

Tahapan bagi Perguruan Tinggl untuk melakukan penetapan
PAK Konversi meliputi:

Proses HKennikan Panghat | Prosen Kenaikan Pangkat dalam

dan Kennilean inbaten jabatan yang sama
Amisten 1. Penyusurinn SKP gleh | 1. Penyusunan SKP  oleh
Ahli. dom dosen dan dosen dan ditandatangani
Laktor ditandatangani pimpinan dosen
pimpinan dosen. 2. Penyusunan dokumen
2. Penyusunan dokumen konversi 8KF menjadi AK
konversi SKP menjadi Konversi oleh unit
AK Kooversi oleh unit kepegawaian  perguruan
kepeghwaian perguruan tingst,
tingsl, 3. Penandatanganan PAK
3. Penaondotanganan  PAK Komversi oleh pemimpin
Ronvers oleh pemimpin perguruan tinggi.

perguruan tinggi. 4. Pemrosesan kenadioan

4. Menyelesaikan proses pangkat melalui BKN.
kenailkan Jjabatan
sampai  Sertifilat Ui
Kompetensi Henaikan
Jabatan Akademile
Dumer vang
ditanda tingami oleh
pemimpin  perguaruan
tinggi.

5. Penyesuainn PAK
Konversi seteiah proses
kenaiknn jabatan
akademik.

6. Pemrosesnnn kenailban
pangkeat melalui BEN,

Lektor L. Penyusunan SKP eleh
Eepala dosen dan
dan ditendstangani
Profesor pimpinan dosen,

2, Penyusunan dokumen
konversi SKP menjadi
AK HKonversi oleh  unit
kepegawalan pergurian
tinggl.
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3. Penandatanganan PAK
Honversi oleh pemimpin
pergurian tinggi.

4. Menyelzasikan prosss
kenailkan Jrbatan
agmpak kenallan
jabatan akademilk doaen
yang ditandstangrni

oleh Kementerian
Pendidilcan Tingsgi,
Sains, dan Teknologi.

5. Penyesunian PAK
Konversi sctelah proses
kenaikan jubatan
akademik.

6. Pemrosesan lkenaikan
pangkat melalul BEN.

Pengaturan Dosen Dalam Batas Usia Pensiun

Bagi dosen yang akan memasuki batas usia pensiun, dapat dilakukan
usul kenaikan jabatan akademik dosen paling lambat 3 (tiga) bulan
sebelum pensiun,
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G. FORMAT DOKUMEN
1. Format Surat Pernyatean Pemimpin Perguruan Tinggi

ltﬂF SURAT PERGURUAN TINCGH

SURAT FEENYATAAN PEMIMFIN FERGURUAK TINGG]

NOAOR: e
Tmhmdmﬁmﬂml.mﬁm ........... P = .
Nama b el i
psil o gm0 i
NN NIDENUPTK : I
Srxrun fiegran koria Danm"DmaTduTm
Tempat, tznreal Lahir o S—— -
Panglat goloazan rams TMT S FrLFTIFPTEYESEE T L e L= PAFEeRTEETETERTEY

Mesyasicss denpan webesarnmca bahng sehoul doloomeen persvamtas vany dispakan sebagal
bahas pertirehanesn kalsyslon keasfio jrtaten alcidenil dowes ata pasea

WP G LTS LAy TEL [ =T T =TI
NIENNIDIKWNIPTE : A
Statos ilyon kerjz DumTltlpB:ﬁﬂTdu Tetap

Tempat, tngeal Lahis b Lo

Telsh diperfing din divalidesi deman bhaik babiva seluruh dolmen vang disjolos adaleh

bemar dan dapa kol pertanssngamabioes serunl icetemiuan vang berlak, balk dalom proses
polehmnya myupm bal-bal vang becoitan denza= doiumen vanz Senanskutan.

Apibila i kemudion heri terbolkn ady pelimgzaran intesritay akademik terbuday doloonen
tersabut maakn kot bervedia meneringy cankesi sesuni denran ketennion persturan perandang-

undangan, dan bersedia mempertanprunsyosbien secars hulomn sesusi dimgan paranuran
yanr berlsdm, secta mererims babwa proses kenaikosm jabanm aksdesuk & PT alom

ditangguhican hinpga periode keradom jabatan besticsmya,
Demildan surs pestvaram i sava o sonik dipespusaion wehayaimery mestiova,

vty DD=ARYY
Pumpean,

I R LIl T L

—ama
RIS SIDE NUTPTE
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Format Berita Acara Persetujuan Senat

KOP SURAT PERGURUAN TING(A
BERITA ACARA PERSETUTLUAN SENAT
SOOMORL i

Pada hari ini .. tmgzal .. bulan .. takun . Senat Falulss .. Universitas . vang dibadin
sajumlsh _. orang anpgoty sens: sebaraimang daftar hadiv teriampir, telad melakuiem rapa
pexberian pertimbangan persetajum pmzajus Kenailkan Jabatan Aleademtik kepada:

Naa r— — = -
NP -

St ilertan korja : Dowen Temap Dosen Tidak Tetap
Panglcnt golonzan ramme TMT T

Jabatam TAIT e b ”
Pendidilcun tertingsi

Untuk Renalkan Tabatm Akademik Doven e Asisten Abli Lektor Leloor Kepala Profear
dalom bidang o pemuszsam keahlion Yompetensi vepsloran ...

Hagl perdmbangan diberdem berdasarion penilaian atas iesritas, kinerja, anzzung jawah,
dan taea koama dalam kehidupan kamspus vane wefah diteraplon olsh vane benangioun dalem
meldlsanaken midhamms Perpuruan Ticgsi sejak vacg beargioonm menduduld jabaoem
akademnik teralchir sampai dengan rapat pemberian partimbangan pervenuuan ind dilaksanakan
Apabils di kerodien hor terngks babrors sds pelangzaran intezritas akademik maics Tim Seam
Tekeologi Nomiar 39 Tabun 2021 tentans Imtesritas Akademik dalam MMeashasilkan Karva

Berita acara ini dipust denpan sesymprubmy untik diperzunalen ebazzimma mestiva,

SEPLI B eSS ] LT

W
NN NIDEK NUPTK
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DAFTAR HADIR RAPAT SENAT UNTVERSITAS

Hari, tanggal = ==

Tewpat pelaksanaan : -

Materi rapat 3 s PP e

NO NAMA JABATAN | TANDATANGAN

weniiiiny DD-MMYY
Pamirnpin rapat,
cap  Tod matad 10000

Nama
INIDN NIDK/NUPTK
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Contoh format berita acara persetujuan oleh tim komite integritas
akademik atau sebutan lain

KOP SURAT PERGURUAN TINGG]

BERITA ACARA PERSETUJUAN

TIM KOMITE INTEGRITAS AKADFAOK
NOMIOR: ooioeersesinsessinrmsmvmmmnrmsssssssssassase

Menindsldonjuni harll Berita Acwrs Sempr Falowhas .. . Usmivessdess . ., Nomer

Nama S-S LI
NP !
NIDN NIDK NUPTE.
Jabatan, TNIT - I =AU RS S A Sl =
Pendidion

Fualaiktas

Jurusas Program Studi

e - T T FT TP P I e —

e -
L L L T L T R PET

B R T R B e L T e T T Ty P A —

s e CRT T SRR,

] e o s S - 8 -k e - 8 i i o it i - S
e e bt = b B T B TR R R . 8 e B 2 B

—— - - i e il b | il

MMMWMhmmmmxmmmm

Tim Komite Intesrites Absdomik very dibadisf sejumilah |, . Oracg tm anggoca Komite Intesrits
Alkademik sebazaimana daffar hadie v lapir

Tim Komite [megsitnn Alodeniik melsdosien portimbargan Kembali berdaindoom penilaien atas
integritas, Kinerja, tanggunyg jaoab dan tuts Lrama (tidak ads pelanggarss intégritay sksdemil)
dalam lehidupen Jampus vang telah dismjuldon olak vy beusgiostas dilom selaks sk
Tridharma Pergurosn Tingsi, sejak yang bervaesinstas menduthld jabastan aksdesilk terakbls ssmpad
dengm rapat pembarian panimbansan parsentjuan i dilaadon

Apabils & lenmudion hari 1otk tabia ady pelmggann resnius lodemik, maks Tim Komite
Istepritsy Akademik flon bartangzums jowab senal dengan Parroman Mmteri Pecdidlicm
Kebudovaan Riset den Telowlegl Nomer 39 Takms 200! semame ntesyitas Akadenik dalam
MemghayFices Farys Mmish

Eeries acayy tnd dibor deszan sesuzembeys unrak diper punaices 1ebagainng messima,

Foetas Tun,

mtmumnn.ma

&

TN
SIDNNUPTH



DAFTAR HADIR RAPAT TIM EOMITE INTEGRITAS AKADEATK

Hui, ozl
Fea prlyioanagn
bl oapas,
NO NANA JABATAN™ | TASNDAIANGAN |
Burpinag B,
T besntaga 10.000
Nimg

SIDN NUPTH
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4. Formal Surat Pernyataan Pakta Integritas Keabsahan Karya llmiah
Dosen

SURAT PERNYATAAN PAKTA INTEGRITAS
EEABSAHAN KARYA ILMIAH

----------------------------------------------------------------------

NIENNIDNNUPTE. C iiiisirmmsinsmsemrabersssrasissnssssermsissss sas sobansssnseans
Status lkstan Kena Dﬁm TethJ"Dulﬂ: Tadak Ttilp

Tempat Tanggal Labor
Panglat polongan roang THT
Jabaten TMT

T
Dengan ini menyatakan beban Karva limish sepsrti di bavah in:

No| Kayalmsh Judul Tdentitas Karva limia
s 3 4

1
1 | Japal
2

E

benar karya saya sendii alau bukan plagine homi karva ormp lain (tidak

Imtegritas aimdemik) dan =32 sjuken sebagm bohan pertimbangan kelayalom

jabatan aldemik,

I.apibihdfmm:nhm terbukti behwwa karva iimish mi bukan Karva  saya sendin stan
ada polsnpgeran miegritas ahﬂm:m'kmahmhnndm menerms i sesumi
mmmmmm

Demikinn surst pervatsan im mya bast untuk dipermumaksn sebagsimana mestiaya.

- DDMM-YYYY
"memhmtpummm

Ei

Twd

hbaterad
10,000

Nama
NIDNNIDE NUPIK



5. SERTIFIKAT
i. Format dokumen

‘g TR ES sad B hEsd R RS L) ™

i E e cH bt

o o mmad a4 wmeas
e et S e ek -

KEMEMTERIAM PEITDIDICAM I, SAINE, DAN TERNOLOG)
DURETORAT UMD ERAL PERDIDINAN TIOON

.

SERTIFIKAT

(BT KOMPRETENSL JARAT AN AKADEHIE DOSEN

Direktorn: Jenderal Pemidioan Tingg, Seireratomm M ion Tieg, S
dan Tekmalogl misnyato s bobas

M

HIPNUFET

Duplike lhislad b ja

Tempot, tanposl lahi

Dorrfadlkon terilnpg

Pt goleegn musay, T

Antuatan tpruibdy, THY

bt B g

Buvyprakary el wmeefd it eOmpEl s niiyakee  benidaan baisiti Slolenh
Dy pery e G Besan /Pt st fanf i) s v masr

Selusjutnys coter toraebidl dase dliesses s sebuies Blesemi ke B
finnne Trofeste (fon s o ] pEmdhaLf hEbarmnn mubii setiog kel (ebil byl

TIIItL L

L
-
-
L
-
-
1 .
& e
L L
HHE
T
- SEMN O COOE . b
hh"‘:
Bl e TEoas chamei il
i [ TInIEeeem e e e
.ll'lli i i
eiaes -i}:::: ....... Srzrrasbds
“EEiEE-: llllll :. IIIIII

b. Ketentuan Penandatanganni
1} Bagi Asisten Ahli dan Lektor, ditandatangani olch pemimpin
FTN/Kepala LLDIKTH pimpinan kementerian lain/lembaga
sesual kewenangan,
2} Bagi Lektor Kepala dan Profesar, ditandatangani oleh:
a) Direktur Sumber Dayn, Kementerian Pendidikan Tingei,
Sains, dan Tekaologi bag Lekior Kepals; dan
b} Diektur Jenderal Pendidikan Tinggl, Kementerian
Pendidikan Tingei, Suins; dan Teknologl bag Profesor.
3] Hasil penilaian yahp mienvertd Sertiflikat Uff Koampetensi
Kenallkan Jabitan Alkademik Doscn dopat diakses di
SISTER.



Format PAK Konversi
Dosen PNS

Format
Innesraas

a.

1)

Masr Penilaian:

KETERANGAN PERORANGAN

NIPNIDN

GOLONGAN
RUANG  TMT

TEMPAT [TANGGAL
LAHIE -

JENIS KELAMIN

FENDICGIHAN

JABATAN/TMT

MASA KERIA
GOLONGAN

16

UNIT KER.IA

PENETAPAN AMOKA
KREDMT

BARD

EETERANGAN

Angin Kredit dasar

Angla Kredit
Eomversl

Annglon Kredit yurig

HIL
pendidilcan

TOTAL ANOGEA HEEDT

RETERANCGAN

Jen|eng Jnbatan

Angion Kredic mintmal yang harus
diperiuld wintnd keinailkn

gt/ jamjang

Eelebibmn: anglka ioedit yoang dicapal

anhule Kenaloen pusigat jon]ang

anplos kredit yang dicapal

untulk kenailcan pangical/janjang

Reloomend -




2)

24-

Tata Cara Pengisian
a) Kolom Keterangan Perorangan:

bj

d)

e)

(1) Nama diisi dengan namea, dengan atau tanpa gelar,
{2) NIP/NIDN
(3) Golongan Ruang/TMT diisi berdasarkan SK
pangkat terakhir
(4) Tempat/Tanggal Lahir
(5) Jenis Kelamin
(6) Pendidikan diisi dengan pendidikan terakhir
(7) Jabatan/TMT diisi berdasarkan SK Jabatan
terakhir
(8) Masa Kerja Golongan diisi waktu (tahun, bulan)
sejak tanggal SK pangkat terakhir
(9) Unit Kerja diisi dengan Program Studi dan
Perguruan Tinggi
Kolom Penetapan Angka Kredit
(1) AK Konversi yang diisi:
(8) Dikolom *lama” berdasarkan PerBKN 3,/2023
Aoges Headis Taosar Jaimoen Fongsiaoal pang Simadni den jecjang AhG
Peronmia geilengen rueng 7l sempm dengan projonyg ertingn Ahll Pisms

HATEGOR) JEMI NG PANGHAT  ANGRA KEEDIT
| DAZAR
T Keahdan | Amliema | W™ T e
! (o) e
R T I | T TR
e ; LEn
N ' o
AL Mata | 1T, T . |
e
Al Pertema. | iR TR

{b) Di kolom "Baru' merupakan AK yang dimiliki
sesuai Form 1-2 PAK Konversi, dikurangi
dengan kolom lama.

(2) AKX yang diperoleh dari peningkatan pendidikan
diisi di kolom “Baru® sesuai ketentuan
PermenPanRB No. 1 Tahun 2023.

Kolomi “Angka Kredit minimal yang harus dipenuhi
untuk kenaikan pangkat/jenjang”, “Kelebihan angka
kredit yang dicapai untuk kenaikan pangkat/jenjang”,
dan Kolom “"Kekurangan angka kredit yang dicapai
untuk kenaikan pangkat/jenjang” diisi sesuai
kebutuhan angka kredit sesuai ketentuan yang
berlaku.

Kolom rekomendasi diisi dengan ketentuan sebagai

berikut: “Dapat diangkat dalam  jabatan

akademik/ fungsional sebagai [Jenjang Jabatan] sesuai

Sertifikat Ui Kompetensi Kenaikan Jabatan Akademik

Dosen Terhitung Mulai Tanggal [Tanggal TMT] dalam

bidang iimu [Bidang mu| dan dapat dinaikkan pangkat

menjadi [Pangkat Golongan/.”

Penandatanganan dilakukan oleh Pimpinan Perguruan

Tingg.



b. Dosen Non ASN

1)

Format

EETERANGAN PERORANTGAN

HAMA

1R DI

CHILCIMGAN
RUANG /TMT

TEMPAT STANGOAL
LAHIR

JENIS KELAMIN

FENDICHHAN

JABATAN STMT

MASA KERLIA
OOLONGAN

1INIT KERIA

PEHETAPAN ARGEA
KREOIT

Angka Kredit Dosen

TOTAL ANGEA HREDIT

EETERANGAN

Panght Jenjung Jabaten

Avghes Krodi minmal yang haran

dipenuhi untok kenstican panplat /

jenjang

Eedebiten mnghs redit yeng dicapa

untile kensiken pergont /jenjang

Kelurangan anghs loedit yang dlcapni

unitule Kenalan pangicnt /jenjang

i

Felrmmendasl

Depat dinoglat delam jubasles skedemil Tusgsana t-:hq;ni Menjang «hatanon]
sesunl Serifime Ul Eom
Tanggs! [Targgal T T] dalsm bidung i [Biderg bmu) dan depat dinaldean pan ot
penyetarmn menjndl [Paoghnt Solongan]

8 Henniknn Jabatan Akndemile Dosen Terhitung Mulsd
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2) Tata Cara Pengisian

a)

o)

c)

d)

c)

Kolom Keterangan Perorangan:

(1) Nama diisi dengan nama, dengan atau tanpa gelar.

(2) NIP/NIDN

(3) Golongan Ruang/TMT diisi berdasarkan SK
inpassing terakhir

(4) Tempat/Tangeal Lahir

(5) Jenis Kelamin

(6) Pendidikan diisi dengan pendidikan terakhir

(7) Jabatan/TMT diisi berdasarkan SK Jabatan
terakhir

{8) Masa Kerja Golongan diisi waktu (tahun, bulan)
sejak tanggal SK inpassing terakhir

(9] Unit Kerja diisi dengan Program Studi dan
Perguruan Tinggi

Kolom Penetapan Angks Kredit

(1) AK dosen kolom “Lama” diisi dengan nilai dasar
Jabatan Akademik yang didapatkan, secsuai
dengan ketentuan ini.

(2) AK dosen kolom “Baru” diisi dengan selisih antara
kumulatif AK yang dimiliki dosen dan nilai dasar
pada kolom “Lama”

(3] AK dosen kolom “Jumlah” diisi jumlah kolom
“Lama"” dan “Baru”

Kolom "Angka Kredit minimal yvang harus dipenuhi
untuk kenaikan pangkat/jenjang”, “Kelebihan angka
kredit yang dicapai untuk kenaikan pangkat/jenjang”,
dan Kolom “Kekurangan angka kredit yang dicapai
uniuk kenaikan pangkat/jenjang” diisi sesuai
kebutuhan angka kredit sesuai ketentuan vang
berlaku.

Kolom rekomendasi diisi dengan ketentuan sebagai

berikut: “Dapat  diangkat  dalam  jabatan

akademik/ fungsional sebagai [Jenjang Jabatan] sesuai

Sertifikat Uji Kompetensi Kenaikan Jabatan Akademik

Dosen Terhitung Mulai Tanggal [Tanggal TMT] dalam

bidang ilmu [Bidang lmu] dan dapat dingikkan pangkat

penyetaraan menjadi [Pangkat Golongan].”

Penandatanganan dilakukan oleh Pimpinan Perguruan

Tingzi.

c. Pengangkatan Pertama
1} Format

KETERANGAN FERORANCAN

MANLA

NIP [INIDN

GOLONGAN HLIANG
[TMT

TEMPAT /TANOCAL
LAHIR




2)

3)

JENTS KELAMIN

PENCHIHEAN

JABATANTMT

MASA KETUIA

111

UNIT KERIA

FENETAPAN ANGIA

LAMA

BARY

JUMLAK

Angks Eredit dosag
g diberilan

Angka Kredit
Womerm

Angion Koot yajp
iiperalel; durl

penduions

TOTAL ANGEA ERICIAT

KETERANGAN

deajers Jabatan

Angka Rrodit minimal yong haran
dipenubd unituile kerulksn

panghat/ jenjang

Ketehiham anylo kredit yang dicapad
untik kenallamn panglal, jenjang

Eelurangnn enghes kredit vang d capal
untuk kenniban pangloee | jenjinng

b}

Rekomeondan:

Tata Cara Pengisian Pengangkatan Pertama CPNS menjadi
PNS
Pengisian “Angka Kredit Konversi® mengikut ketentuan PAK
Pengangkatan Pertama untuk CPN8 menjadi PNS sesuai
Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023
tentang Angka Kredit, Kenaikan Pangka! dan Jeniang
Jabatan Fungsional,
Tats Cara Pengisian Pengangkatan Pertama Alih Fungsi
Pengisian “Angka Kredit Konversi” mengikut ketentuan PAK
alih fungsi sesuai Peraturan Badan Kepegawalan Negara
Nomor 3 Tahun 2023 tentang Angka Kredit, Kenaikan
Pangksat dan Jenjang Jabatan Fungsional.
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H. PANDUAN PENILAIAN ANGKA KREDIT KONVENSIONAL NON ASN

1. Unsur Utama

Tabel. Komponen Pendidikan, Pelaksanaan Pendidikan, dan Angka Kredit

Mo,

Komponen Kegiatan

Bukti Kegintan

Batns
makzims]
dlinkeui

Angkn
Kredit

(1}

{2}

%)

(5]

(6)

KEGIATAN PENDIDIKAN

PENDIDIKAN

1

Mengikutl pendidikan formal dan
memperoieh
gelar/sebuten /{jazah:

8. Doktor/sederajat

Buktl tugas/izin
belajar dan pindad
flazah ash

lfp_eﬂ?de

200

b. Magister/sederajat

Buktli tugss/izin
belajar dan pindai
ijazah asli

lfp?rlndn

150

Mengilouti diklat prajab=atan
golongan (il

Bulkti tugas/ i=in
belajar dan pindai
ijazah nell

lj'p?ﬁth:

FELAESANAAN PENDIDIKAN

1

Melaksanakan

perlauliahan /tutorial/
perkuliahan praktikum dan
membimbing, menguji serta
menyelenggamkan pendidilian di
laboratoritnm, praldil kegurian,
bengieel/ studio [lkebun
percobaan | telenologl pengajaran
dun praktik lapangan (setiap
somentar)

1. Asmisien Ahli untuke:

Finda: SK penugasan
ash dan bukti kinerja

a. beban mengojar 10 aka
pertama

0.5

b. beban mengajar 2 sks
berikutnva

0,5

0,25

2. LelktorfLekior Kepala /Profesor
untuks

Pindai SK penugasun
ash dan bukti kinerja

a. beban mengajar 10 shs
pertamn

10/ semester

b. beban mengajar 2 sk
berikutnya

1 /semester

0,5

3. HKeglatan pelalisanaan
pendidikan untuk pendidikan
dokter klinis

a, Melakukan pengajaran
untuk peserta  pendidilean
dokter melalil tindakan
medik spesialistik

Pindai SK Penugasan
dan bulktl kinerjis

b. Melakukan pengijaran
Ronsultasi spesialis kepada
peserta  pendidikan dolcter

Pindai SK Penugasan
dan bukti kinerja

11 feemesier
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No. Komponen Kegintan Buktl Kegiatan maksimasl ""““mm
diakui
€. Melakukan pemeriksasn Pindal SK Penugasan 2
luar dengan pembimbingan | dan bukt kinerja
m pesertn
pendidikan doltor
d. Melakukan pemeriksann Pindal SK Pen 3
dalam dengan dan bukti kinerja
pembimbingan terhadap
peserta  pendidikan dokter
e. Menjadi sakni ahli dengan | Pindai SK Penugasan 1
pembimbingan terhadap dan bukti ldnerja
peserta pendidikan dokter
Membimbing seminar mahasiswa | Pindai SK penugasan 1
{setiap semester) asli dan bukti kinerja
Membimbing KEN, Praktik Kerin | Pindai SK penugasan 1
Kyata, Praktik Kerja Lapangan asii dan bukti kinsrja
[setiap semester)
Membimbing dan Hout
membimbing dalam
menghasilkan disertasi, tesis,
skripsi dan Iasporan akhir studi
yarig sesuai bidang
pPENUZASENNYR
1. Pembimbing Utamn per orang
(setinp mahasiswa):
5. Disertasi Pindai lembar 4 hilusan 8
pengesahan dan [ semester
b. Tesis Pindsi lembar b lulusan 3
pengesahan dan /semester
buldti kinerja
c. Skripsi Pindai lembar 8 lulusan 1
pengesahan dan / semegtsr
bukti kinerja
d. Laparan akhir stdi Pindal lembar 10 luhisan 1
pongesahnn dan [semester
bukt kinerja
2. Pembimbing Pendamping/
Pembantu per orang |setiap
mahasiswa):
a. Disertas Pindal lembar 4 lulusan 6
dan /semester
bukti kinerja
b. Tesis Pindai i:t'.l.'l:lhﬂ; & lulusan 2
pﬂﬂgﬁn’!ﬂ.ﬂ ]
bukti kinerja i
. Skripsi Pindai lnmhn;m B lalusan 0.5
pengesahan
bukti kinerjs feementer
d. Laporan akhir studi Pindai lembar 10 hulussn 0.5
pengesahan dan
bukti kiscija iseisencd
Bertugas sebagai penguji pada
ufian alchir/Profesi® (setinp
_mahasiswa):
1. Ketua penguji Pindai 3K 4 julusan 1
penugasan, buku J semester
kinerja dan




Komponen Kegiatan

Bukti Kegintan

2. Anggota penguii

Pindai SK
penugasan, bulti
lkinerja dan
pndangan

Membina kegiatan mohasiswa di
bidang akademik dan
kemahasiswaan, termasuk dalam
kegiatan ini adalah membimbing
mnhasiswa menghasilknn produk
saintifik (setinp semester)

Piridai 8K

pondgasan, dan
bulkti kinerja

Mengembangkan program kuliah
yang mempunyai nilal
kebabharuan metods atau
substans] (setiap prodak)

File produk

| maia
leulinh
Ssemester

Mengembanghen bahan
pengajaran;/ bahan kulinh yang
mempunyal nilal kebaharoan
(eetiap produk),

1. Buku ajar

File produk

buku ftahun

2. Diktat, Modul, Petunjuk

praktikoum, Model, Alat banta,

Audio vimual, Naskah tutorial,
Job chest prokifkum terlait
dengan mata kuliah yang
diampu

Fil2 produk

1 produk
fmemester

Menyampalkan orasi ilrmiah di
tingkat perguruan tingg

Wile produle

2 orasi
Jarmeater

Menduduki jabatan pimpinan
perguruan Bnmi sesuai tugas
pokok, fungsl dan kewenangan
dan/atnu setara {setiap
semester)!

1. Rektor

Findai SK Jabatan

2. Wakil rektot /dekan fdirektar
program pasca sarjans/ketua
lembaga

Pindai SK Jabatan

3. HKeotue sekolsh
tinggi/ pembanty
dekan [asisten direktur
Program Masca
sarjana/direktur
politelnik / kepala LLDikti

Pindai SK Jabatan

4. Pembantv ketun selalah

tinggl/ pembantu direktur
politelmik

Pindal SK Jabatan

5. Direktur akedeom

Pindai SK Jabatan

6. Pembantu direktur politelonik,
ketua jurusan/ bagan pada
universitas/ institut/sekolah
unggi

Pindal SK Jabatan

7. Pembantu direktur
akndemi/ ketun
jurusan [ketus prodi padn
universitas
{ politeknik /akademi,
sekretaris jurusan/bagian

Pindni SK Jabatan

1 jabatan/
semester




Batas Angka
Ne. Komponen Kegiatan Hulkcti Kegiatan malesimal Kiedi
dinlcui
pada universitas
/institut / sekolah tingg
8. SBekretaris jurusan pada Pindai SK Jabatan 3
politelnik /akademi dan
kepals laboratorium [bengieel)
universitas/inatitut fsekolah
tinggl / politelonile faleademi
11| Membimbing dosen yang
mempurval jabatan akademik
lebih rendah setiap semester (bagi
dooen Lolctor Kepala ke atan):
1. Pembimbing pencangkokan Pindai SK 1 orang 2
Penugasan, dan
bukt kinerin
2. Reguler Pindai SK 1 arnng |
Penugnsan, dan
bulcti kinerja
12 | Melalmanakan kegmiatan
detnsering dan pencengkokan di
luar instituai tempat bekerja
setiap semester (bagi dosen
Lektor kepala ke ntan):
1. Detasering Pimudai SK 1 oreng 5
Penugasan, dan
bukti kinerjs
2. Pencanghokan Pindai 8K 1 orang 4
Penugasan, dan
bnakcti kin=ria
13 | Melaksanskan pengembangan din
untuk meningkatkan kompetensd:
1. Lamanya lebih dari 960 jam Pindai sertifikat asli 15
2. Lamanym antara 641- 960 jam | Pindal sertifikat aal 9
3. Lamanya antara 481- 640 jam | Pindai sertifikal ol 6
4. Lamanya antara 161- 480 jam | Pindai sartifikat asli 3
5, lamanya antara 81- 160 jam | Pindai sertifikat ash 2
6. Lamanys antara 30 - 80 jam Pindai sertifikat asli 1
7. Lamanya antara 10 - 30 jam | Findai sertifileat aali 0,5

* Termasuk dalam kegiatan ini adalah menguji pada pendidikan dokter kdinik.
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Tabel, Jenis Kegiatan dan Angka Kredit Paling Tinggi Kegiatan Melaksanakan

Penelitian
Kredit | Batas Pengakunn
& m.
No. Jenis Kegiatan Bukti Kegiatan Paling Maksimuin
Tingel
(1 (2) {3)
C | PENELITIAN
I. | Menghasilkan karya {imink sesuai
dengnn bidang lmunya:
&) Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang dipublilkasiican
dalam bentuk bulcu
1) Buku refersnsi Pindaj halaman 40 1 buku/tahun
sampul, dun
buleti kineria
2) Monograf Pindal halaman 20 1 bulu /tahun
sampil dan bukt
kinerja
b} Hasil penelitian atau hasil
dalam bukbs yang
dipublikasikan dan berisi
berbagal tulisan dari berbagai
penulis (book chapler
1} Internssional Pindai halaman 15 1 bukufahun
sampul, daftar isi
dan buldt kineria
2) Nasional Pindai halaman 10 1 buku/tahun
sampul, daltar s
dan bukti kinerja
¢} Hagil penelitian stay hasil Batas kepatutan/
yang dipublikasikan: pengakuan
banyaknya
publikasi di sctiap
nomor terbitan
paling banyak 2
{dus) artikel karya
{Imish
1) Jurmnal internasional Pindal halaman 40 Lihat penjelasan
dnhrmuh;ﬁ {terindeks pada ;mfﬂl dnftar Butir 12.2
internasional » dEwan Untuk pemenuhan
bukti kinertja
2) Jurnal internasional terindeks | Findai halaman 30 Lihat penjelasan
pada basis data internasional rquu?. daltar Butir 12.1
bereputasi si, devwan Untuk pemenuhan
redalsi/ m:nni pergyamtan
pelaksans dan
bt keineria, khusus
3) Jumnal internasional terindeks | Pindai halaman 20
pada basis data internasional | sampul, daftar
i luar kategori 2) ind, redakal
pelaksana dan

bulkti kinerja




Anglns
" . Kredit | Batas Pengakuan
No, Jenis Kegintan Bulkti Kegintan Paling Malstmum
Tinggi
4] ‘a. Jumnal Nasional Pindai halaman b
terakeeditasi Dikti ﬁul. dafrar
b. Jurns! nasional > I“"“"i . 25
terakreditas! peringkat 1 hk“:'um:akn
dan 2 pe o
bukti kinerje
3] a Jumal Nasional berbahasa | Pindai halaman 20
Irigeris atau bahasa resmi sampul, dewan
(PBB) terindeks pada basis | redaksi/ redalesi
data yang diakui pelnkanna doftar
Hemenristekdilti, ist dan bukti
coritohnya: CABI atau kineria
[ndex Copernicus
International (1CI,
b. Jurnal nasional 15
terakreditasi peringicat 3
dan 4
6] Jumal Nasional {Jurnal 10 Paling tinggi 25%
nasional di luar poin 5) dari angha lkrecit
unsur penelitinn
yang diperlukan
untuk pengusulan
ke Lektor Kepala
dan Prifesor
7] Jumal Bmish yang ditulls 10
dnlzm SBahasa Fesmi PEBR
namun tidal memenuhi
synrat-synrat sehapgai jurnal
ilmiah intermasional
2 | Hanil penelitian aton hasil pemikiran Jumilah
vang didesiminasilian kredit karya iimiah
(Batas kepatutan/ pengakuan butir; 2.8.4; 2.b.2;
banyaknya publikasi di setiap 2.¢.2, dan 2.4.2;
event/ keglatun deseminasi paling paling tinggi 25%
banyak 2 [dua) artikel karya ilmish dari angka krodit
unsur penglitian
yang diperlulan
untilke
ke Lektor
dan Profesor
f. Dipresentasikan dan dimuat
dalam prosiding yang
dipublilasikan
1} aleh lembaga pengindeks Pindai halaman 30
internasional bereputnai, zampul, Panitia
pelakssna,
Penitin pengarah,
dafltar isi dan
bukti kinerja
2} Internasional dan tidak Pindal halaman 15
terindeka sampul, Panitin
pelaksansa,
Panitia pengarah,
daftar isi dan

bukti kinerja




Kredit Baias
Jenis Kegintan Bukti Kegiatan Paling Silonimyion
Tinggl
3) Nasional dan tidak terindeks Pindal halsman 10
sampl, Panitin
Pelaksana,
Panitia pengarah,
daftor isi dan
bukti kinerja
b. Disajikan dalam
seminar /simposium/ loloakarya,
tetapi tidak dimuat dalam
prosiding yang dipublikasilan:
1) Internasional Pindai bulkti 5
kehadiran atau
aertifikkat dnn
bukti kinerja,
Panitia
2} Maslonal Pindni buldt 3
kehadiran atau
sertifikat dan
bukti kinerja
. I-Euil. pumllrhrmfpmmkimn yang
dalam seminar/
dimunt dalam pma.:dmg
1) Internasional Findai halaman 10
sampul, dafar il
makaiah, dan
bukt kinerja
2) Nasional Pindai halaman 5
sampul, daftar isi
makalnh, dan
bukti lanera
d. Hasil penelitian/ pemikiran yang Pindai halaman 1
disajikan dalam koran/majalsh | sampul dan bulti "E“I“"’hmk;;i“‘“ »
POpUIeT; omiitn Ieikisirjn butir 2.e dan 3
Hasil penelitian atau pemikiran atau | Pindai halaman 2 paling banyak 5%
kerjasama industri yang ticdak sampul, daftar dari anpka kr=dit
dipublikasikan (tersimpan dalam Ini, lembar unsur penelitian
perpustakaan) yang dilakukan pengesahan dan untuk pengajunn
secam melembagna buktl kinerja ke semua jenjang
Menerjemahloon / menyadur buku Pindsi halaman 15
imish yang diterbitlan (ber ISBN) sampul dan bulkti
lanena yang
dapat dinltsesn
oleh naiesor
Mengedit/ menvunting karya ilmiah | Pindai halaman 10
dalam beantuk buku vang diterbitkan | sampul dan bukti
{ber ISBN) kinerje yang
dapat diakses
oleh asesor
Membust rancangan dan karye
teknologi yang dipatenkan atnn seni
yang terdaftar di HaXl secara
nasional atau internasional
al [nternasional yang sudah Pindad bulkti 60
diimplementasiktan di industri | kinerja dan
(puling sedilit diakui oleh 4 scrtifikat paten

Negara)




Angha
. - : Kredit | Batas Pengalcuan
No Jenin Kegiatan Bukti Kegiatan I Tt
Tinggi
b} Internasional Pindai bulkti 50
sediki kinerja dan
H:‘am[ml L dialcui oleh 4 settifikat paten
¢] Noasional (yang sudsh Pindal buleti 40
diimplementasikan di industri] | Knena (produk
dan efimiensi] dan
sertifikat paten
d] Nasional Pindal bulti an
kinerja dan
sertifikat paten
¢) HNasional, dalam bentuk paten | Pindal buku 20
sederhana yang telah memiliki | kinetja dan
sertifikat dari Direktornt sertifilcat paten
Jenderal Kelcaynan Intelekctual,
) Karya ciptasn, desain industri, | Findai buku 15 | karya; semester
indikasi geografis yang teleh kinerja dan
memiliki sertifilmt darj sertifilat dari
Direktorat Jenderal Kekayaan Direktorat
Intelektual, Kementerion Jenderal
Hulcum; Kekayaan
gl Karya cipta berups bahan Intelektual,
pengajaran (buku ajar, modul, Kementerian
dan lainnya) yang telah Hulum
mendapatkan sertifikat karyn
cipta dari Direktorat Jenderal
Kekaynan Intelektual,
Kementerinn Hulum maka
karya cipta tersebut tidak dapat
dinjulan secbagai bukti kegintan
melaksanakan penelitian.
7. | Membuat rancangan dan karys
tekmnolog yang tidnk d.'ipl:l:lmknr.,
rancangan dan karya seni
monumental yang tidak terdaftar di
HKI tetapi telah dipresentasikan
pada forum yang teragenda
a) Tingkat Internasional Pindn buiti 20
kinetja, peer
review
internanional
sesuai bidang
flmi
b} Tingkat Nasional Pindai bukti 15
kinetja, peer
review sesuai
bidang fimu
¢} Tingkat Lokal Pindai bukti 10
kinerja, peer
review sesyal
bidang iimuy
8. | Membuat rancangan dan karya seni | Pindai bulkti * Rincian karya dan
yang tdak terdaitor HEI) kinerja, peer angka kredit
review sesuai terdapat pada
bidang itmu lampiran 1
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Tabel. Komponen kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan nilai angka
kreditnya

No.

Komponen Kegiatan

Angka Kredit
Paling Tinggi

D

PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Mendudulki jabatan pimpinan pads lembaga pemerintahan/pejabat
negara yang harus dibebaskan dari jabatan organiknya tap semester.

55

Mﬂhkmmhnpmmhanpn hnsil pendidikan, dan penelitian yang
dapat dimanfantkan oleh masyarakst findustri sstinp program.

3

Memberi latihan / penyuluhan/ penataran/ceramah pada masyaralkat,
terindwal /terprogram:

1) Dalam satu semester atail lebih:

a) Tingkat Internasional tinp program

b) Tingkat Nasional, tap program

L |

¢} Tingkat Lokal, tiap program

w3

2] Kurang dari satu semester dan minimal saty bulan

8] Tingkat Internasional : tiap program

bj Tinglmt Nasional, tiap program

¢) Tingkat Lokal, tiap program

d) Insidental, tiap kegiatan/program

e | e | B L

Memberi pelayenan kepada masyarakat atan kegintan lain vang
menunjang pelaksansan tugas pemerintahan dan pembangunan

& Berdasarkan bidang kechlian, tiap program

1,5

b. Berdasarkan penugasan lembaga terguruan tinggl, tap program

c. Berdasarkan fungsi/jabatan tiap program

ﬂ*ﬁ

Membuat/ menulis karya pengabdian pada masyarakat vang tidak
dipublikasikan, tap karva

Hasil kegiatan pengabdian kepada masyvarakat yang dipublikasikan i
scbuah berkaln/jurnal pengabdian kepada masyerakat atsu teknolog
tepatl guna, merupakan diseminasi darl luaran program kegiatan
pengeabdian kepada masyarnkat, tinp karya

Berperan serta ektif dalam pengelolaan jurnal ilmiah {per tahunj*

a Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jzmal iimiah
internasonal

b. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal iiminh nasional

0.5

{*) Diakui pada saty jurnal

3.  Unsur Penunjang

No.

Tabel. Komponen kepiatan penunjang dan nilai angka kreditnya,

Komponen Keginian

Angka Kredit
P

E

UNSUR PENUNJANG

1

Menjadi angeota dalam suatu Penitia/Badan pade Perguruan
Tinggl

a. Sebagal Ketua/Wakil Ketua merangiap Angzotn, tiap tahun

b. Sebagsi Anggota, tiap tahun

Menjadi anggota panitin/badan pada lembaga pemerintah

o Panitia Pusat, ssbagai

1) Ketua/Waldl Ketua, tigp kepanitinan

2) Anggota, tiap kepanitiaan

b. Panitia Daerah, sebagai

1} Ketue/Wakil Ketus, tap kepanitisaan
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"ﬂ =

Komponen Kegiatan

Angita Kredit
Paling Tinggi

UNSUR FENUNJANG

2} Anggota, tinp kepanitiann

Menjadi anggota organisasi profesi

. Tingkat Internasional, sebagsi -

1} Pengurus, tiap periode fabatan**

2 Anggota atas permintaan, Hup peciode jabatan®

3) Anggota, tinp periode jabatan®

0.5

b. Tingkat Nasional, sebagai:

1) Pengurus, tiap periode jabatan

1.5

2] Anggota, atas permintaan, tap periode jabatan

J) Anggota, tiap periode jubatan

0,5

Mewakill Perpuruan Tinggi/Lembagn Pemerintah duduk dalam
Panitia Antar Lembaga, tiep kepanitiaan

Mﬁ:ﬂnﬂl'mgg:-m deiegasi Nasional ke pertemuan Internasional

a. Schagal Ketua delegasi, tiap kegintan

b. Sebagal Anggota, tiap kegiatan

Berperan serta aktif dalam pertemuan ilminh

a. Tinghkat internasional/Nasional/Regional sehagai

1) Ketua, tisp kegiatan

2) Anggota / peserta, tinp kegintan

b, Di lingkungan Perguruan Tinggi sebagai -

1) Ketua, tinp keglatan

2) Anggota | peserta, tiap kegintan

=

Mendapat tanda jasa/penghargaan

a. Penghargaan/tanda jasa Satya lencana 30 whun

b. Penghargann/tanda jasa Satya lencana 20 tahun

c. Penghargaan/tanda jasa Satyn lencana 10 tahun

d. Tingkat Internasicnal, tiap tanda jasa/ penghargaan

e. Tingkat Nasional, tiap tands jasa/penghargaan

f. Tingkat Dacrah/Loksl, dap tands jasa/penghargaan

e | | P o | RO | e

Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah vang diterbitkan dan
diedarkan secarn nasional

a. Buku SMTA atau setingkat, tiap buku

b. Buku SMTF atau setinglkat, tiap buku

Ln

¢. Bulku 3D atau setingkat, tinp buku

Mempunyai prestasi di bidang olahrugs/ Humaniors

8. Tingkat Internasional, tap pingam/medali

b, Tingkat Nasional, tiap ]E_gnm,rmtdn]i

. Tingkat Dasrah/Lokal, tiap pingam/medali

10

Keanggotaan dalam tim penilai jabatan akademik dosen (tinp

semester)

0,5

*Per tnhun
**pengurus merangknap anggola

Dari daftar DUPAK, menampilkan jumlah kumulatif pemeriuhan

Angka Kredit untuk kenaikan jabatan akademik dosen.

Untuk Dosen PTS, Dupak disetujui oleh Kepala LLDIKTI dan Untuk

Dosen non PNS di PTNBH, Dupak disetujui oleh Rektor.



I. PENUTUP

Pemikian petunjuk icknis layanan pembinsdn dan pedgembangan
profesi dan karier dosen ini distsun agar dapat memberikan kepastian
hukum dulam pelayanan karier dosen.

MENTERI FENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOG

REPUBLIK INDONESIA,

TTD.

BRIAN YULIARTO

Salinan sesuai dengan aslinyu,
u... Biro Hukum



